Dr Balint Andras-tol

Valamennyi szakmai felelosség-biztositassal rendelkezé Kolleganak
Elérhetosége cimén.

Kedves Kollegam !

Az egészségligy napszamosainak megsarcolasara mar komplett véallalkozasok — igy pl.
specializalodott tigyvédi irodak — szervezédtek. Erdemes nekiink is elgondolkodni.
Kiilonosen azért érdemes elgondolkodni, mert az ) Polgari Torvénykonyv az eddigi ,,nem
vagyoni kartérités” helyet bevezette a ,,sérelemdij” intézményét.

Mit jelent ez a hétkéznapokban?

Sérelemdijat az igényelheti, akit személyiségi jogaiban megsértetek.

NB! Az egészségligyi szolgaltato altal tevékenysége soran okozott esetleges kar megtéritése
mellett — elképzelhetoen — sérelemdij fizetésére is kdtelezhetd lehet a birosag altal.

Nem art ha tudjuk:

A sérelemdijra valo jogosultsaghoz a jogsértés tényén kiviil barmilyen tovabbi hatrany
bekovetkezésének bizonyitisa nem sziikséges !

A gyakorlatban:

A sérelemdij mértékét a birosag az eset koriilményeire —kiiléndsen a jogsértés mérlegelt
sulydra, ismétl6do jellegére, a felrohatosag mértékére, a sértettre és kornyezetére gyakorolt
hatasara — tekintettel egy 6sszegben hatarozza meg.

Leroviditve:

A sérelemdij csupan csak a sérelem okozasa miatt jar !

A sért& féInek nem kell azt igazolnia, hogy a sérelem miatt biarmilyen vagyoni vagy
egy¢b jellegii hatrany érte volna !!!

MI KOVETKEZIK EBBOL ? .

Ambar:

A feleldsségbiztositasi szerzddés alapjan a biztositott egészségiigyi szolgaltatd kdvetelheti,
hogy a biztosit6 a szerz6désben megéllapitott médon ¢és mértékben mentesitse 6t olyan kar
megtéritése aldl, amelyért jogszabaly szerint felelés volna,

Viszont:

Az 1y PTK-val a sérelemdij kikeriil a karfofgalom keretei koziil, egyben kikeriil a
feleldsségbiztositasi fedezet alol is.

Mindez azt eredményezheti, hogy a kédrosult - személyiségi jogsérelem esetén — nem
hivatkozhatna olyan jogszabalyi rendelkezésre, amely alapjan az 6 kompenzacioja a
feleldsségbiztositas keretében kérhetd és rendezhetd.

Emiatt kiilén polgéri perben — akér sikeresen is — kérheti a sérelemdijat, amire az
egészségiigyi szolgaltaté jelenleg nem felkésziilt a jelenlegi biztositdsanak tartalmaval.

MI A MEGOLDAS ?

A feleldsségbiztositasi szerzodések esetében a biztosito tarsasagok — a soron kovetkezo
biztositdsi évforduld hatarnapjat megelézéen - irdsos értesitben kétetesek felhivni a
szerz6dé fél (eii-i szolgaltatd) figyelmét arra, hogy lehetésége van a biztositasi szerzodése '
olyan tartalmu — a biztositéval egyetértésben torténd — médositasara, amely magaban




foglalja a sérelemdij irdnti igényért vald helytallast is, kiilongs tekintette] az idézett joghely
(2) bek. szerinti korlatozasokto] valo mentesitésre. ( tasd: 2013 évi CLXXVII tv. 558(3) bek )

Tehat

Kiemelkedben fontos, hogy vegyiik el a biztositdsi szerzédéseinket (vagy azt a szakembert
akivel megesindltattuk), nézziik dt és a biztositonkat megkeresve gondoskodjunk arrol, hogy
szerzddéstink évforduldja elétt is |, de plane azutin a folytatds esetén szerzddéstink
kiterjedjen a sérelemdijra is

Remélem, hogy a fentiek megismerése utan egyetlen kollegdmat sem ér1 indokolatlan hatrany
ezen a terlleten.

Barati Gdvozlettel

D Balint Andras (apd)




