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A Magyar Orvosi Kamara

BUDAPESTI TERULETI SZERVEZETENEK
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Magyar Orvosi Kamara Budapesti Teriileti Szervezetének

tovabbiakban: /MOK BT SZ/ jogallasa

1.1.

12
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

A MOK BTSZ az egészségugyben mikédd szakmai kamarékrél szold 2008. évi
XCVII. torvény [tovabbiakban: Ekt.] alapjan létrejott szervezet, mely a Magyar
Orvosi Kamara Alapszabalya [tovabbiakban: Alapszabaly] rendelkezéseinek
megfelelden mikadik.

A MOK BTSZ 6nall6 jogi személy.

A MOK BTSZ székhelye: 1075 Budapest, Wesselényi u. 6. 1/2.

A MOK BTSZ pecsétje: kor alaku pecsét, benne koriratban két sorban Magyar
Orvosi Kamara Budapesti Teriileti Szervezete, kzépen Aesculapius bot, a
ratekeredett kigyoval.

A MOK BTSZ képviselbje: a terlleti szervezet kuldottgydlése altal megvalasztott
elnék.

A MOK BTSZ mlukédési tertlete: Magyar Kéztarsasag, Budapest.

A MOK BTSZ tagjai

2.1,

2.2,

2.3.

2.4,

A MOK BTSZ tagjai lehetnek mindazok az orvosok, akik megfelelnek az Ekt.
vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott feltételeknek.

A 2.1 pont hatalya ala tartozok kéziil nem lehetnek a MOK BTSZ tagjai azok,
akik tekintetében az Ekt. szerint meghatarozott kizaré okok fennallnak.

A tagsagi viszony —a 2.1. és 2.2. pontokban foglaltak figyelembevételével -
a kérelem MOK BTSZ-hez torténd beérkezése napjaval jon |étre.

A tagsagi viszony létesitésére, szineteltetésére, felflggesztésére és
megszineésére, valamint a tagok jogaira és kotelezettségeire az Ekt, az
Alapszabaly, valamint jelen Szervezeti és MUikodési Szabalyzat vonatkozo
r endelkezései iranyadok.

A MOK BTSZ feladatai

3.1.

3.2.

A MOK BTSZ illetékesséqgi teruletén elldtia az Ekt.-ben, valamint az
Alapszabalyban a terlleti szervezetek szamara meghatarozott kamarai
feladatokat.

A 3.1. pontban foglaltakon tiimenten a MOK BT SZ feladatai:
a) a budapesti orvosok szakmai érdekkepviselete;

b) koordinald, elvi iranyitasi tevékenység ellatasa, javaslatok megfogalmazasa
tagjai munkajanak segitése érdekében;

c) szakmapolitikai iranyelvek kidolgozasa;

d) kapcsolattartas, illetve képviselet ellatasa a MOK mas szervezetei, és az
Alapszabaly keretei kozott mas szervek, valamint egyéb szervezetek és a
Szakmai Kollegium felé.



4. A MOK BTSZ szervezeti felépitése, testiiletei
4.1. Valasztokeriiletek
411. A MOK BTSZ feladatait a terileti kuldéttgy(ilés altal meghatarozott
valasztokerlletekben latja el. A valasztokeriletek a MOK BTSZ
budapesti kerilleti alapon kialakitott szervezeti egységei. A MOK
BTSZ keretében az alabbi 20 valasztokerilet mikédik, melyek nem 6nallé
jogi személyek.

. |. kertleti valasztokertlet
. . kerlleti valasztékertlet
. [Il. kertileti valasztokerilet
. IV. (Ujpest) kerlileti valasztokerlet
. V. kerlileti valasztokerilet
. VI. kertileti valasztékerilet
. VII., XVI. kerileti valasztokeriilet
. VIII. (Jozsefvaros) keruleti valasztokerilet
. IX. (Ferencvaros) kerileti valasztokerilet
. X. (Kébanya) keruleti valasztokerilet
Xl., XXII. (Dél-Buda) kertileti valasztdkeriilet
. XIl. kertleti valasztokerilet
. Xl kertileti valasztokeriilet
. XIV. (Zuglo) kertleti valasztokerilet
. XV. kerlleti valasztokerilet
. XVII. kertleti valasztokerilet

. XVIII. keruleti valasztokerilet

. XIX. (Kispest) kerileti valasztokerilet
. XX., XXIII. kerlleti valasztokerulet

. XXI. (Csepel) keriileti valasztokertlet.

4.1.2. A valasztokerilet élén a valasztokerileti elnék all.
4.1.3. A vélasztokeruleti elndk jogéllasa, feladatai az Alapszabalyban foglaltakon

feldl:

a.)
b.)

az adott valasztokeriletben ellatja a MOK BTSZ képviseletét;

O0sszek6td funkciot tolt be a MOK BTSZ elnbksége és a
tagsag kozott;

kézrem(kodik az adott valasztokeriletben a MOK célkitlizéseinek,
hatarozatainak érvényre juttatasaban, végrehaijtasaban:

személyében vagy képviseloje utjan kapcsolatot tart a
valasztokeruletében miikodé egészségugyi intézményekkel;
képviseli a MOK BTSZ-t a valasztokeriletben mikdds,
jogszabdlyban régzitett testuleti Uléseken (pl. ANTSZ,
onkormanyzatok).



4.2. Kiildottgyilés

421.

422
42.3.

424

425.

4.26.

427.

A MOK BTSZ demokratikus képviseleti szerve, melynek kuldétteit az
Alapszabalyban foglaltak szerint valasztjak meg.

A kuldottgyllés hataskorét, feladatait az Alapszabaly rogziti.

A kuldottgyllés Ulésének Osszehivasara, valamint a kuldétteken kival
meghivandok korére az Alapszabalyban foglaltak iranyadok.

A MOK BTSZ kuldéttgyllése az Alapszabalyban foglaltak alapjan
hatarozatképes.

Hatarozatképtelenség esetén az Alapszabaly vonatkozé rendelkezései
iranyadok.

A kuldéttgyllés hatarozatait irasba kell foglaini és azokat eévenkent
kezd6dé sorszamozassal, az év és az Ulés datumanak feltlintetésével
torténo jeldlés szerint kell nyilvantartani.

A kuldoattgydlés ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az
eldaddk, illetve hozzaszolék nevét, valamint hozzaszolasuk [ényegi
tartalmat és a meghozott hatarozatok szévegét. A jegyzOkonyvet a
levezetd elndk és az Ulésen megvalasztott két hitelesitd kuldott, valamint

a jegyzékdnyvvezetd irja ala. A jegyzékényv mellekletét képezi az Ulésen
megjelent kildottek regisztracio soran felvett jelenleti ive.

Rendkivill indokolt esetben a kuldéttgyllés elektronikus csatornan
keresztill is megtarthatja rendkivuli Ulését, illetve eldontendd kerdesekben
az elektronikus szavazas is teljes értékli és szabdlyos. Ezekben az
esetekben az elektronikus dokumentumokat archivaini szlkséges. Az igy
szlletett dontéseket a kildottgyllésnek a kovetkezé Ulésén meg kell
erositeni.

4.3. EInokség

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

43.4.
43.5.

436.

Az elndkség a MOK BTSZ Ugyintezd szerve.

Az elnokség szavazati jogu tagjai az Alapszabalyban meghatarozott
személyek. A MOK BTSZ elnokségének tagjait az Alapszabalyban foglalt
valasztasi szabalyok szerint valasztjak meg.

Az elndkség Ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek az Alapszabalyban
foglaltakon felll:

a.) a napirendhez kapcsolodd mas szemeély,

b.) a MOK BTSZ megbizott igyvédje,

c.) esetenként a megvitatandé témak jellegére tekintettel az érintett
témaban illetékes szakmai vagy jogi szakerto,

Az elnokség az Alapszabalyban régzitettek szerint Ulésezik.
Az elndkség mikodéseére, Uléseinek hatarozatképességére, valamint annak
lefolytatasara vonatkozo egyéb szabalyokat az EIndkségi Ugyrend roggziti.

Az elndkség hataskére és feladatai az Alapszabalyban foglaltakon felul:

a.) tisztségviseléi Utjan irdnyitia és szervezi a TESZ folyamatos
mukodéseét;




43.7.

b.) javaslatot tesz a kuldottgylilés felé a TESZ teriletén [évé
valasztokerlletek illetékességének meghatarozasaban;

c.)dént a TESZ allandd bizottsdgai kompetencidjanak és feladatainak
meghatarozasaban;

d.) megvalasztja, iranyitia, és ellenérzi a TESZ meghatarozott
feladatra |étrehozott eseti (ad hoc) bizottsagat;

e.) az Alapszabdlyban meghatéarozott modon és eljarasi rend szerint

véleményezési jogot gyakorol a Budapesten dolgozd orvosok szakmai
tevékenysegét érintd tgyekben:

f) az Alapszabaly erre vonatkozé rendelkezéseinek keretei kozott
kapcsolatot tart az egészségugyi hatésagokkal és szakmai
szervezetekkel;

g.) véleményt ad és részt vesz a Budapesten dolgozé orvosok és a
biztositok kozotti altalanos szerzdédési feltételek kialakitasaban:

h.) részt vesz szakmai tovabbképzések szervezésében és iranyitasaban;

i.) véleményezi az egészséglgyet érintd, MOK Orszagos Hivatalan
keresztll megkuldétt jogszabalyok tervezetét, az ezekrél kialakitott
allasfoglalasat eljuttatja az Orszagos Hivatalhoz:

j.) tajékoztatja a kildottgy(ilést az orvosokat érinté idészerii kérdésekrol:

k.) végrehajtja a TESZT és a kuldéttgylilés hatarozatait;

l.) beszamol a kuldéttgylilés el6zé Ulése 6ta végzett munkajarol:

m.) elbiralja azokat a tagfelvételi kérelmeket, illetve dént a kamarai tagsag
megszunesének, illetve megszintetésének azon eseteirdl, melyet jelen
SZMSZ nem utal atruhazott jogkérként az elndk hataskérébe:

n.) meghatarozza a tagi szolgaltatasok korét és nagysagrendjét;

0.)ddnt a két kulddtigyliles kozott a TESZ-t érinté, a kildéttgylilés
hataskdrébe tartozé Ugyekben. E dontéseirdl a kuldsttgyllésnek
utdlag beszamol és azokat jévahagyas végett a kildottgylilés elé
terjeszti;

p.) dont minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly vagy egyéb
szabalyzat masképp nem szabalyoz.

Az elnbkségi tagok kozotti feladatmegosztas
4.37.1. Az elndk hataskore és feladatai:
a.) 6nalldan képviseli a MOK Budapesti Terlleti Szervezetét:

b.) 6sszehivja és vezeti a kuldéttgyllés Ulését;

c.) 6sszehivja és vezeti az elndkség és a vezetdség Ulését;

d.) gondoskodik az elndkség és kuldottgylilés hatarozatainak
végrehajtasardl;

e.) szavazati joggal részt vesz a MOK Terileti Szervezetek

Tanacsanak (TESZT) ulésein, oft képviseli az elndkség
hatarozatait és véleményét;

f.) akadalyoz tatasa esetén irasban kijeldli a TESZT ulésén 6t
telies jogkorrel helyettesitd alelndkét:



g.) koordinélja és ellenérzi az allandé bizottsagok munkajat,
rendszeres kapcsolatottart a bizottsagok elnékeivel:

h.) koordinalja a valasztokerlletek m (ikédését;

) iranyitja és felugyeli az Ugyviteli szervezet munkajat;

j.) tavolléte esetén kijeléli a helyettesitésére jogosult vezetd
tisztségviseldt;

k.) munkaltatéi jogkort gyakorol a MOK BTSZ ugyviteli
vezetdje felett.

l.) gazdalkodasi  jogkérrel rendelkezk a MOK BTSZ
rendelkezesére all6 pénzugyi forrasok felhasznalasatol, az
elfogadott  kéltségvetésben foglaltak betartasaval és az
elndkseég egyetértésével;

m.)dont és intézkedik az elndkség ulései kdzotti idészakban, az
elndkség hataskorébe tartozoé Ugyekben; E ddntéseirdl az

elndkségnek utdlag beszamol és azokat jovahagyas végett
az elndkseg elé terjeszti;

n.) az elndkseg altal atruhazott hataskérben:

na.) elbiralja az Ekt.-ban elbirtaknak megfeleld tagfelvételi
kérelmeket:

nb.) irasbeli kérelem alapjan hatarozattal dént a kamarai
tagsag szlneteltetése, valamint a szlneteltetett tagsagi
viszony helyredllitdsa esetében:; illetve

nc.) irasbeli hatarozattal allapitia meg azon tag tagsagi

jogviszonyanak megszlnését, aki az Ekt. vonatkozo
rendelkezése értelmében tagsagi viszonyarél lemondott.

0.) intézkedik minden olyan Ugyben, amelyet térvény,
Alapszabaly, illetve jelen szabéalyzat nem sorol mas szerv,
vagy tisztsegviseld hataskorébe.

A MOK BTSZ keépviseletét az elndk egyéni felelésséggel latja el, a kamarai lgyek
meghatarozott csoportjara vonatkozoan képviseleti és intézkedési jogkorét
atruhazhatja az elndkség tagjaira.

4.3.7.2. Az alelndkdk hataskorei és feladatai:
a.) elézetes egyeztetést kovetden tortént kijeldlés alapjan
helyettesitik az elnokoét. A kijellés irdsban, az atruhazott
hataskér és az idoétartam meghatarozasaval térténik.

b.) segitik a valasztokerlletek elnékeit a valasztékeriletekben
felmerlld kérdesek megoldasaban;

c.) kapcsolatot tartanak a tarskamarakkal;
d.) kapcsolatot  tartanak a kuldottgylilés altal létrehozott
bizottsagokkal;

e.) ellatjak az esetlegesen megalakitand6 szekcidk feliigyeletét:
f.) koordinaljak a valasztokeriletek mikodését:



g.) aktivan részt vesznek a MOK BTSZ 4altal rendezendd
regionalis tovabbképzések szervezésében;
h.) részt vesznek az elndkség feladatainak végrehajtasaban;

i) gondoskodnak a kuldottgyllési, illetve az elndkségi
hatarozatok vegrehajtasaral;

J.) felelnek a MOK BTSZ belsé mikodési rendjéért, a kijelélt
hataskorok betartasaért, és a feladatok megoldasaért;

Az alelndkdk a munkajukat meghatarozott jogkérékben, egyéni felelésséggel latjak el.

A kompetencidjukba tartozd kérdésekben - az elndkkel konzultdlva - déntést
hozhatnak.

4.3.7.3. Atitkarok hataskorei és feladatai:
a.) dontes-el6keszitdé  munkat végeznek, sziukség szerint
eléterjesztéseket készitenek az elndkség részére;
b.) felugyelik a tagnyilvantartast;
c.) gondoskodnak a killdéttgylilési és az  elntkségi  hatarozatok
nyilvantartasarél, vegrehajtasarél, valamint ezek alapjan
iranyitjak es ellatjak az operativ teendéket;

d.) a kuldottgylles elé terjesztia MOK BTSZ koltségvetését;

e.) kuldottgyllés elé terjeszti az éves gazdasagi beszamoldt,
mérleget és eredmény kimutatast,

f.) seqitik a valasztokerileti eln6kék munkajat;

g.) kapcsolatot tartanak a terlleti kamara elndksége és az
ugyviteli feladatokat ellaté kamarai iroda kozott.

4.4. Etikai bizottsagok
441. A MOK BTSZ az Alapszabaly alapjan négy etikai bizottsagot hoz létre.
a.) |l. szamu Etikai Bizottsag,
b.) Il. szamu Etikai Bizottsag,
c) Ill. szamu Etikai Bizottsag,
d.) IV. szamu Etikai Bizottsag.

442 Az etikai bizottsagok elnokeit és 6-6 tagjat az Alapszabalyban foglaltak
szerint valasztjak meg.

4.4.3. Az etikai bizottsagok a MOK BT S Z tagjait érinté lUgyekben a vonatkozé
jogszabalyokra, valamint a Magyar Orvosi Kamara mindenkor hatalyos
Etikai Kodexére alapozva hozzak meg hatarozataikat, és az Ekt.-ban,
tovabba a kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatds altalanos
szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvényben (Ket.) foglaltak szerint jarnak
el elsé fokon.

4.4.4. Az etikai bizottsagok jogkdrét a 4. 4. 3. pontban foglaltakon felll az
Alapszabaly hatarozza meg.

4.4.5. Az illetékes etikai bizottsag elndkét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén



az illetékes bizottsagi alelndk telies jogkorrel helyettesiti. Megvalasztasara
az etikai bizottsag sz6tébbséggel hozott dontéssel jogosult.

4.5. Felugyeld Bizottsag
451. A MOK BTSZ az Alapszabaly alapjan, a szervezet mukodésére,
gazdalkodasara, pénzlgyi-szamviteli rendjére vonatkozé jogszabalyok és
belsé szabalyzatok betartdsanak ellentrzésére Felugyelé Bizottsagot hoz
letre.
452 A Felugyeld Bizottsag a MOK BTSZ kuldéttgytilésének hatarozata
alapjan az elndkkel egyltt 6t tagbdl all.

4.5.3. A Felugyeld Bizottsag elndkét és négy tagjat az Alapszabalyban foglaltak
szerint valasztjak meg.

454 A Felugyelé Bizottsag jogkorét és feladatait az Alapszabaly hatarozza
meg.

455 A Felugyel6 Bizottsag m (kodésének részletes szabalyait a FelUgyeld
Bizottsag ugyrendje hatarozza meg.

4.6. Kuldottgylés altal létrehozott bizottsagok

Létrehozasukrol, feladataik m eghatarozasarél az elntkseg eldterjesztéseben a
MOK BTSZ Kuldoéttgyllése dont.

4.7. A MOK BTSZ tisztségviseloi
Az Alapszabalyban régzitett személyek.

5. Ugyviteli szervezet

Az Alapszabaly alapjan, az ott meghatarozott feladatok ellatasara a MOK BTSZ
ugyviteli szervezetet tart fenn, mely legalabb a TESZT altal meghatarozott létszamban
és Osszetételben alakitandd ki.

A MOK BTSZ igazgatasi, ugyviteli teendéit az Ggyviteli szervezeten keresztul latja el,
egyben biztositia mindazokat az adminisztraciéos és egyéb feltételeket, amelyek a
terlileti szervezet Ugyintézd szerveinek illetve tisztségviselbinek feladatellatdsat lehetove
teszik.

5.1. Az lgyviteli vezeté feladatai és hataskore az Alapszabalyban foglaltakon
felil:

a) a MOK BTSZ ugyviteli szervezetének tevékenységéhez és ellatando
feladatainak végrehajtasahoz szilkséges megbizasi szerzodéeseket koét, melyet
a MOK BTSZ elnokével elézetesen egyeztet;

b.) elkésziti az SZMSZ-t;

c.) érdemi dontésnek nem mindslld Ugyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol,
amely tavolléte esetére irasban atruhazhatdé az ugyviteli szervezet altala
kijel6lt adminisztrativ alkalmazottjanak;



5.2,

d.)

f.)

a.)
h.)

n.)

0.)

Az

az elnok felhatalmazasa alapjan - az elndk tavollétében - érdemi
déntésnek minésuld kdzigazgatasi Ugyekben kiadmanyozasijog illeti meg;
gondoskodik a MOK BTSZ tevékenységét érintd szerzédesek megléterdl;
kapcsolatot tart a MOK BTSZ konyvelését végzé kényveld irodaval,

elkésziti a MOK BTSZ koltségvetését;

elbkésziti - a hatalyos jogszabalyok alapjan - a tagsagi jogviszonnyal
Osszefiiggd hatarozatok szévegeit, annak jogszabalyi valtozasait
folyamatosan figyelemmel kiséri, és az eseteges médositasokat atvezeti
biztositia a MOK BTSZ tisztségvisel6i €s  bizottsagai kozotti
informacidéaramléast, és szilkség szerint gondoskodik a tagsag tajékoztatasarol;
gondoskodik a MOK BTSZ tagok személyes adatainak az adatvédelemrol
sz0l0 jogszabalyi eléirasok szigoru betartasaval torténd kezeléserdl;

a MOK BTSZ altal el6irt kbzigazgatasi feladatokat végrehaijtja;

6sszeallitia a MOK-hoz benyujtandd palyazati anyagokat;

ellatja tovabba a munkakéri leirasaban meghatarozott egyéb feladatokat;

tevékenységérdl az elntknek rendszeresen beszamol,

ellatja mindazokat a feladatokat, melynek végrehajtasaval a MOK BTSZ elnOke,
illetve elnbksége rendszeres, vagy eseti jelleggel megbizza.

tigyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottainak feladatai és

hataskorei:

a.)

e)
f)

biztositigk a MOK BTSZ ugyintézé szerveinek és tisztségviseldinek
feladatellatasahoz szikséges feltételeket, valamint feladataik ellatasahoz
sziikséges adminisztrativ teendékben teljes kér(i segitséget nyujtanak;
el6készitik és megkildk a MOK BTSZ testlleteinek Uléseire szolo
meghivékat és a napirendekhez tartozo esetleges elbterjesztéseket;
gondoskodnak az  Ulésekrdl, értekezletekrél  szolo  jegyzokonyvek
elkészitésérdl, és az ott hozott hatarozatok irasba foglalasardl,

ellatjak a tagsagi viszonnyal kapcsolatos lgyintézést, a tagoktél beérkezett
adatvaltozasok, tagdijnyilvantartasi kategériak nyilvantartasi rendszerben
térténd modositasat;

elékészitik a MOK és mas hivatalos szervek altal kért kimutatasokat;

a MOK BTSZ részére eljuttatott jogszabalytervezeteket az elnékseg részére
véleményezés céljabol megkiildik, a beérkezett észrevételeket és javaslatokat
osszesitik;

ellatjak az elndkség tevékenységéhez kapcsolédé adminisztrativ  es
szervezeési feladatokat;

az Ugyiratokat az Iratkezelési Szabalyzatban régzitetteknek megfeleléen
kezelik;

a koényveléiroda Utmutatasa és megadott adatai alapjan, a MOK
gazdalkodasi szabalyzatainak megfeleléen, a MOK BTSZ Szamviteli
Politikajaban rogzitettek szerinti nyilvantartasokat vezetnek, atutalasokat
teljesitenek;



6. Jogi
6.1.

ugyfélszolgalati idoben telefonos és személyes Ugyintézést biztositanak a
MOK BTSZ tagjai szamara;

a titkarsag milkodéseéhez szikséges irodaszereket és nyomtatvanyokat
beszerzik;

elvégzik a MOK BTSZ vallalkozasi tevékenységéhez kapcsolédd teljes kord
adminisztracios feladatokat;

ellatiak a terlleti szervezet allando és eseti (ad hoc) bizottsagainak
tevékenysegéhez szilkséges teljes korli adminisztraciés feladatokat;

feladatuk a MOK BTSZ altal rendezendé - tagi szolgaltatasként
nyujtott — tovabbképzések akkreditacids, szervezési, lebonyolitasi
feladatainak, és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek ellatasa;

a valasztokerlleti elnokok altal kért anyagok, tajékoztatok terjesztése,
postazasa;

tovabba ellatjak a munkakéri leirasukban meghatarozott feladatokat;

az etikai bizottsagok megbizott Ugyintézéi a szerzddésikben foglaltak
alapjan ellatjak az illetékes etikai bizottsag teljes kor( tgyviteli feladatait,
tgyiratainak kezelését.

Az lgyviteli vezetd, és az ligyviteli szervezet adminisztrativ alkalmazottai:

kételesek a munkavégzésik soran tudomasukra jutott informaciokat hivatali
titkokként megorizni;

az irodaban lévs, rajuk bizott eszkozokért, anyagokért feleldsséggel
tartoznak;

kotelesek a rajuk bizott kulcsokat, az iroda riaszté kddjat gondosan megérizni,
illetve titokban tartani. Ezek illetéktelen kezekbe térténd kerllésébdl,
elvesztésebdl szarmazo kéltseégekeért, karokért felelésséggel tartoznak;

az irodabdl barmilyen anyag, eszk6z, dokumentum, berendezés kivitele
kizarolag a MOK BTSZ elnbke — az lgyviteli szervezet tekintetében az
ugyviteli vezeté - engedélye alapjan engedélyezett;

kotelesek a MOK BTSZ elntksége, bizottsagainak elndkei utasitasainak
megfeleléen eljarni. Nem kotelesek azonban teljesiteni olyan utasitasokat,
amelyek végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozé
szabalyba Utkozik;

feladataikat a hatalyos Munka Torvénykonyve, a MOK és a MOK BTSZ
tevékenységére vonatkozé jogszabalyok, a MOK Alapszabalya, a MOK
részerdl a terlleti szervezetek szamara eldirt, kotelezéen alkalmazando
MOK szabalyzatok, a MOK BTSZ szabalyzatai, valamint a munkakdri
feladatok tartalmara vonatkoz6 el6irasok betartasaval kételesek elvegezni.

képviselet

A MOK BTSZ az elnokség, és az Etikai Bizottsagok munkajanak eldsegitése
érdekében lgyvéddel szerzédést kéthet, aki killon megbizasi szerzédésben foglalt
feltételek szerint végzi feladatait.

6.2. A szerz6dés megkotésére és felmondasara a MOK BT SZ elndke jogosult.



6.3. Az Etikai Bizottsagok munkajat segité igyvéd a bizottsdgok munkajaban aktivan
reszt vesz. A panaszokkal kapcsolatos érdemi Ugyintézést végez, a
hatarozatokat és végzéseket elkésziti, valamint a targyalasokon személyes
jelenlétével és tanacsaval segiti a bizottsagokat.

6.4. Az egészségigy jogi kdrnyezetébe tartozo tigyekben — tagi szolgaltatasként —
jogitanacsadast tart.

6.5. Az Ugyveéd a tagok egyéni tgyeiben is eljarhat, de erre a tag az ugyvéddel kulén
szerzbdik, és a koltségeket is a megbizast ado tag kételes viselni.

7. Gazdalkodas

» A rendelkezésre allo forrasok tervezett felhasznaldsara a M OK BTSZ évenként
koltségvetést készit. A koltségvetést az Ugyviteli vezetd késziti el, és a
kuldottgylilés fogadja el.

* A MOKBTSZ el6z6 évi gazdalkodasarél a MOK BTSZ altal e célbdl megbizott
konyveld iroda beszamolét és zaromérleget készit, melyet a kiildéttgylilés jogosult
jévahagyni.

» Azelfogadott k ditségvetési terv alapjan a MOK BTSZ 6nalldan g azdalkodik.

* A MOK BTSZ rendelkezésére allé pénzigyi forrasok felhasznalasarél — az

elfogadott koltségvetésben foglaltak betartasaval és az elntkség egyetértésével

- gazdalkodasi jogkérrel az elndk rendelkezik.

A MOK BTSZ éves koéltségvetése koltségkeretein bellll, az egyes koltség nemek

kozott az elndk év kdzben, a koltségvetés elfogadasat k dvetden, atcsoportosithat.

A MOK BTSZ gazdalkodasanak részletes szabalyait a vonatkozé jogszabalyok és

a MOK reszerdl a terileti szervezetek szamara eléirt, kotelezéen alkalmazando

MOK gazdalkodasi szabalyzatain kivil, a MOK BTSZ Szamviteli Politikaja

hatarozza meg.

7.1. Mlkodési forrasok
7.1.1. AMOK BTSZ rendszeres bevételei:
* aMOK altal folyositott miikodési kvota,
= a MOK altal folyositott tagi szolgaltatasi keret,

« a MOK BTSZ egyéb tevékenységébdl, tamogatasokbdl szarmazéd
beveételek.

7.1.2. AMOK BTSZ rendszeres kiadasai:
« a foglalkoztatottak bérezése, a szerzédott felek dijazasa,
+ a mukodeshez szukséges infrastruktura fenntartasa,

« a rendszeresen ellatandé kamarai feladatok és tagi szolgaltatasok
koltségei.

7.2. Kbnyvelés
A MOK BTSZ a gazdalkodassal oOsszefuggd adodzasi, szamviteli, konyvelési
feladatok ellatasara kulon szerzédésben foglalt feltételek szerint kényvelirodat
biz meg, mellyel az (gyviteli szervezet vezetdje folyamatos kapcsolatot tart.

A koényvelbiroda tevékenységét a mindenkori hatalyos szamviteli szabalyok szerint,
az Alapszabalyban, a MOK 7. pontban jelzett gazdalkodasi szabalyzataiban,

10



valamint a MOK BTSZ Szamviteli Politikajaban foglaltak szerint latja el.
Részletes feladatait kiilon szerzédés régziti.

8. Vegyes és zaro6 rendelkezések

8.1.

8.2.

8.3.

A MOK BTSZ tisztségviseldi és bizottsagainak tagjai maganemberként kamarai
ugyekben nem nyilatkozhatnak. Tisztségviselsi vagy bizottsagi tagi mindségben
tett megnyilatkozasaik soran tartézkodniuk kell az olyan megfogalmazasoktol,
amelyek felreértésre adnanak okot, illetéleg a MOK vagy a MOK BTSZ tekintélyét
veszelyeztetnék.

Az SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései, valamint az Alapszabalyban foglaltak az iranyadok.

Jelen szabalyzat az elfogadas napjatol hatalyos’. Minden korabbi, az tuggyel
kapcsolatban tett esetleges szabalyozas — tigyrend - hatalyat veszti.
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