l.
Altalanos tajékoztatas
az egészségligyi lgyeletre vonatkozé szabalyokrol

Ml a munkaltato jogszabalyban elodirt kotelezettsége:

Munkaidd beosztas kozlése: Legalabb 15 nappal korabban és legalabb egy honapra
elbére, irasban kozolni a munkaid6-beosztast, amely tartalmazza az egészségugyi
ugyelet és a készenlét beosztasat is. (Eutev. 13. § (1) bekezdés) Ezen belll meg kell
jeldlnie a munkaltatonak

1) a napi rendes munkaidejének tartamat,
2) a heti pihenénap (pihendid6) megjeldlését,es
3) a munkaidd mindsitését, hogy az .
a) rendes munkaidének - ezen beldl
a munkakori feladatok ellatasara szolgaloé idének vagy
a munkaltaté altal a munkaid6 terhére elrendelt egészségugyi ugyeletnek -,
b) az évi 416 6ra egészséguligyi terhére egyoldaluan elrendelt Ggyeleti idének
min&sul.

Munka dijazasa:

Havi alapbér kifizetése

Mt. 156. § (1) bekezdés a) pont szerint .... havibéres dijazas esetén a
munkavallalénak - a beosztas szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetleniil - a havi
alapbére jar. Ezek utan feleslegesnek tiinik az alabbiak szerinti  tovabbi
szabalyozas.

Az Eszjtv. Vhr. 14. § (2) bekezdése, szerint az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyban allé személy jogosult a kiesett idére aranyosan jaré alapbérére, ha a
11 oras - pihendidére tekintettel a masnapi munkakezdése eltolddik. Ezt értelmezte
az OKFO 2021. februar 19. napjan alairt tajékoztatéjanak 10. pontja, és
egyértelmlivé tette, hogy ,a napi pihendidé szabalyai alapjan a napi munka
befejezése és masnapi munkakezdés kbzott legalabb 11 6ranak kell eltelnie. Ha
ezen munkabeosztasi szabaly miatt a térvényes munkaidé nem kertil ledolgozasra,
akkor ezzel az id6tartammal nem csdkkentheté a tuléra vagy az ligyelet idétartama,
a havi illetmény a dolgozét megilleti.”

Ugyeleti dij kifizetése:

Edtev. 13/B. § (1) Az Ugyeleti dij legkisebb mértéke:



a) hétkdznap az egészségugyi ugyelet minden munkadraja utan az alapbér, illetve az
illetmény egy orara es6 6sszegének 70%-a,

b) az egészségugyi dolgozéra iranyadd heti pihenbénapon az egészségugyi ugyelet
minden munkadraja utan az alapbér, illetve az illetmény egy orara esé dsszegének
80%-a,

c) munkaszineti napon az egészségugyi ugyelet minden munkadraja utan az
alapbér, illetve az illetmény egy 6rara es6 dsszegének 90%-a.

Ha az egészségugyi dolgozd egészségugyi ugyeletet az egészségugyi dolgozora
iranyado munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapon vagy munkasziineti napon
latott el, akkor - az ligyeleti dijon tul —

els6sorban masik pihenénap kiadasaval vagy legalabb az adott naptari
napon teljesitett egészségugyi Ugyelettel azonos tartamu pihendidével
kell kompenzaini.

Ha a munkaltatd kivételes esetekben, objektiv munkaszervezési okokbdl masik
pihenénapot (pihendidét) kiadni nem tud,

az e napot is érint6 egészségugyi ugyelet minden munkadraja utan az ugyeleti dij
helyett a heti pihenénapra vagy munkaszineti napra jaré ugyeleti dij 50%-kal emelt
O0sszegét meg kell fizetni, és

a kiesett heti pihenénap (pihendid6) napjat kovetd naptdl szamitott hét naptari napon
belll kell legalabb 24 6rat kitevd, megszakitas nélkuli pihendidét biztositani.

A rendes munkaidében elrendelt egészségugyi ugyelet utan az egészségugyi Ugyelet
idejére jard6 munkabéreén, illetményén feliul 50%-o0s mértékii ligyeleti potiék jar.

Mindezekkel eqyiitt az OKFO 1/2021.(X11.29.) sz. utasitisaban is rendezi az
ugyeleti dijak mértékét, mert erre az 528/2020.(X1.28.)Korm. rendelet 26 § (1)
bekezdése feljoqgositja.

»3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa

3.1. Az ligyelet dijazasa

6. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy a fekvGbeteg szakellatast
végzb egészséqligyi szolgaltatonal egészségligyi ligyelet feladatellatas esetén
tgyeleti alapdijra és kiegészité ligyeleti dijra (a tovabbiakban egyilitt: ligyeleti
dij) jogosult.

7.1. Az tgyeleti alapdij mérteke orankent brutto 6000 Ft.

7.2. Az Eszjtv. 8. § (4) bekezdése szerinti személy esetében az (gyeleti
alapdij mértéke a 7.1. pont szerinti alapdij 70%-anak megfelel6 6sszeg.

8.1. Az (gyeleti alapdijon feliil az ligyeleti feladatok progresszivitasi szintjeire
és szakmai kiilbnbbz8ségére tekintettel az 1. fiiggelék szerinti 156%, 30% vagy
45%-kal magasabb kiegészité ugyeleti dij allapithatdé meg.



8.2. A heti pihenbnapon, illetve az (nnepnapon vegzett lgyelet esetén a
7.1-8.1. pont szerinti digyeleti dij 20%-kal emelkedik.”

Pihen6ido biztositasa:

Az egészségugyi tevékenység befejezése és a kdvetkez6, munkarend szerint
megkezdett egészségugyi tevékenység kozott tizeneqy ora _idétartamu
megszakitas nélkiili_napi pihendidét kell biztositani. (Eszjtv. Vhr. 14. § (1)
bekezdés) Ez a szabaly nem csak az Ugyelet utani pihendidére, hanem minden két
egeszségugyi tevekenyseg kozaotti idétartamra vonatkozik.

Egészségugyi ugyelet esetén ezt a pihendid6t kozvetlenul az egészségugyi ugyelet
befejezését kovetden kell kiadni.(Eldtev 12 § (1) bekezdés).

Teljesen kdvethetetlen egyes orvosok szamara a pihendidd biztositasa, ezért fontos
az elbzetes munkaidé és ugyeleti beosztas kozlése, amely a munkaltato
kotelezettsége

A pihen6id6 a munkarend részét képezi, a munkaltatd kotelezettsége annak
kiadasarol gondoskodni, ami azzal valdésul meg, hogy nem osztja be munkavegzésre
11 oran belul az orvost, errél a pihendidérdl az orvos nem jogosult lemondani.

Il. Fogalom meghatarozasok

Milyen illetmény illeti meqg az orvost?

A 2003. évi LXXXIV. torvény 1. sz. melléklete: Orvosok illetmény-, illetve bértablaja
(Et/hd, bruttd), tehat az orvosok havi béresek.

Mt. 156. § (1) bekezdés a) pont szerint .... havibéres dijazas esetén a
munkavallalénak - a beosztas szerinti munkaidé mértékétdl fiiggetleniil - a havi

alapbére jar.

Fentiekb6l az kovetkezik, hogy barmilyen a munkaltaté altal elrendelt beosztas,
barmennyi az adott honapban a munkanapok és a munkaorak szama, a havibér
sérthetetlen. (Mas kérdés lehet a munkavégzés aldli mentesllés, ezek kulon
tételesen felsorolt elbiralas alatt allnak az Mt. 55. § alapjan)

Mi minosiul eqészséqgiigyi ligyeletnek:

egészséqugyi ugyelet az az lgyelet, amelynek ellatasara egészségugyi szolgalati
jogviszonyban, honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban kerul
sor. (nem min&sul rendkivili munkavégzésnek Eltev 12/D § (1) bekezdés)

Ugyeleti feladatellatas: ... Ugyeleti ellatas keretében végzett tényleges
egészségugyi tevékenység, valamint a tényleges egészségugyi tevékenység
végzése nélklli rendelkezésre allas az egészséglgyi szolgaltatdé altal
meghatarozott helyen és id6ben.




eqészségugyi tevékenyséq: az egészsegugyi szolgaltatas részét képezd
minden tevékenyséq, ..... (Eltv. 3.8 y)

az alkalmazott egészségugyi dolgozé munkaidejének legmagasabb mértékeére
vonatkozo szabaly alkalmazasakor munkaidének tekintendd az egészségugyi
ugyelet teljes id6tartama. (Eltev. 12/F. § (5) bekezdés)

Hanyféle formaja van az ligyelet elrendelésének, elvallalasanak?

Elrendelésére az adott orvos

1) arendes munkaidejének terhére
a munkaltatd a heti 40 o6ras telies munkaidében foglalkoztatott
egeészségugyi dolgozé rendes munkaideje terhére naptari hetenként
legfeljebb 16 Ora egészsegugyi ugyeletet rendelhet el. A rendes
munkaidé terhére beosztott egészségugyi ugyeletnek az egészségugyi
szolgaltato, illetve az adott szervezeti egység ugyeleti szolgalatanak
id6tartamara kell esnie. (Eltev. 12/D. § (2) bekezdés)

2) a szabad idejének terhére
az alkalmazott egészségugyi dolgozoé szamara - a heti 40 6ras rendes
munkaidén felll - naptari évenként legfeljebb 416 6ra egészségugyi
ugyelet rendelhetd el azzal, hogy a rendkivlli munkavégzés és az
elrendelt egészséglgyi ugyelet egyuttes idétartama nem haladhatja
meg naptari évenként a 416 orat. (Eutev. 12/D. § (3) bekezdés)

Elvallalhatd: dnként, kulon erre iranyuld irasba foglalt megallapodas alapjan.
lll. Jogszabaly roviditések jegyzéke
Eutev: 2003. évi LXXXIV. torvény az egészsegugyi tevekenyseg vegzesének egyes
kérdéseirdl
Eltv.: 1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyroél

Mt. 2012. évi I: torvény a Munkatorvénykonyverdl

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségugyi tevékenység vegzésének egyes
kérdéseirdl

IV. Egészségugyi tevékenység idébeli korlatai:

napi heti havi évi
6 havi atlagban
munkaidé 12 oral 60 ora
Ugyelet nélkl
rendes munkaidd 16 ora
terhére elrendelt két naptari

laz Ugyeleti feladatellatas tekintetében csak az azon belili tényleges egészségligyi tevékenység végzés idétartamat kell
figyelembe venni. Itt azonban nem egészségugyi tgyeletrél torténik a rendelkezés.
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egészseégugyi hetente legfeljebb

ugyelet egy alkalommal

egészseégugyi napi 12  orat | 72 6ra 14 alkalom 416 6ra

ugyelet meghaladdan egészsegugyi két naptari
egészseégugyi ugyelettel hetente legfeljebb
ugyeletre sor egy alkalommal
kerulhet

V. Pihendidé biztositasi kotelezettsége a munkaltatonak

lgyelet vége ésa | 11 6ra

kovetkezé kozvetlendl az

munkaidé lgyelet

kezdete kozott befejezése utdn

kell kiadni

hat nap 1 pihend nap (24

munkavégzés ora)

utan

heti az tgyeleti dijon elsésorban vagy legalabb jar az orvosnak

pihenénapon tul masik az adott naptari

vagy pihenénap napon teljesitett

munkaszuneti egészsegugyi

napon teljesitett ugyelettel

Ugyelet utan azonos tartamu
pihendid6

Osszedllitotta: dr. Dudas Marta ligyvéd a MOK BTSZ megbizasabdl 2022. november 29.




