Beszamolé

a MOK BTSz Feliigyel6 Bizottsag egy éves tevékenységérdl

A Felugyel6 Bizottsag (FB) az elmult évben négy alkalommal tlésezett. Az tléseket
online webinar forméban tartottuk. Ez a forma a Bizottsdg 0Osszes tagjanak
egyetértésével kivaldnak bizonyult, tekintettel arra, hogy mindenki be tudta épiteni a
45-70 perces programot munkahelyi elfoglaltsagai k6zé. Ugyanakkor a BTSZ Iroda
munkatarsainak kdszonhetéen elézetesen olyan preciz és napra kész adatokat
kaptunk a targyalasra, ami lehetévé tette az elektronikus megbeszéléseket.

Munkamenetében tovabbra is az a cél vezérelte az FB-t, hogy ne csak a miikédés
ellenbérzésében merlljon ki véleményezése, hanem észlelje, értékelje azokat a
jelensegeket, amelyek megjelentek, fennallnak és meghatarozék, ugyanakkor
modositd hatastiak a BTSZ miikédésében. Igyekeztiink nem csak ellenérizni, kritizalni,
hanem javaslatokat is megfogalmazni. Minden ilyen jellegli tevékenységnek csak
akkor van értelme, ha el6re mutatdénak vélt gondolatok is megfogalmazoédnak.

Folyamatos és visszaterd témaja volt a FEB-nek a koéltségvetés tervezése, illetve
idéaranyos végrehajtasa.

Ebben a temakérben vannak ,6rokzold” kérdések. llyen a postakoéliség, amely
enormisan magas, ugyanakkor a cost/benefit aranya megkérddjelezhetd. Terlleti
szervezeti szinten nincs mit tenni, mint javasolni. Nevezetesen: az Alapszabalyban
racionalissa és elsésorban elektronikusan kivitelezhetévé kellene tenni a tagdij
hatralék rendezésére felszdlitas folyamatat, és az ezzel kapcsolatos intézkedés
sorozatot. Ezt most is javasoljuk a MOK EIndkségének.

A sz(kll6 pénzigyi keretek okan felmeriilt, hogy bizonyos, a tagsagot altalanossagban
erintd kiadasokat at kellene csoportositani a nem mindig felhasznalt tagi szolgaltatasi
keret terhére. Ez sem a BTSZ kompetenciaja, de a javaslattal ezGton is szeretnénk
élni.

A pénziigyi adatok targyalasa soran kivétel nélkiil megallapitottuk, hogy a BTSZ

gazdasagi miikédése atlathaté, preciz, nem pazarlé, sét folyamatosan
koriiltekinté és eredményes.

A FEB az egyes ulésein megallapitotta, hogy az utébbi idében jelentésen csékkent a
korabban erételjesen érvényesilé konfliktusos allapot a MOK és a BTSZ elndksége
kézott, ami pozitiv jelenség. Idénként természetesen Uj problémak is felutik a fejiuket,
mint példaul a MOK FB adatkérése a teriileti szervezet munkavallaléinak béradatairél.
A FEB a kert jelentést attekintette, azt informativnak és jogszeriinek tartotta,
egyetértve azzal a jogi érveléssel, miszerint a munkatarsak bérére vonatkozé konkrét
adatszolgaltatas ellenkezik az adatvédelmi tértvénnyel. Jelenleg nem érezzik, hogy a
vita nyugvopontra kertlt volna, elddntend6, milyen adat lehet ,nyilvanos” és mi nem.

A FEB 2025. majusi ulésén foglalkozott a BTSZ azon hatarozataval, miszerint
készuljon felmérés a tagok véleményérél, vajon mi a magyarazat a negativ
hozzaallasukra a kamrai tagsagot illetéen. A FEB a kérdést post festa targyalta,
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tekintve, hogy a kérdés mar elddlt. Megfogalmaztuk a tervezett intézkedéssel
kapcsolatos aggalyainkat. Ugy ttinik ezek talzéak voltak.

Kora tavasszal a FEB tagjai részt vettek a BTSZ FEB altal szervezett két napos
ismerkedé-egyeztett orszagos értekezleten. llyen legutébb mintegy 10 éve volt, és
ezért teljességgel hianypotls. Az eredmeényes egytt-gondolkodas érdekében ilyen
ertekezletekre legalabb évente egy alkalommal sort kellene keriteni.

Végil.: a FEB nem mehet(ett) el a BTSZ szervezetében tortént allandé sorvaszto
jelenségek mellett.

Az év folyaman t6bb tisztségviseld lemondott az altala korabban vallalt tisztségrél. Ha
a lemondéasok okat attekintjiik, akkor kideril, hogy azok csaknem mind mondva csinalt
probléman alapultak. Ugy is mondhatnank, hogy a Kamarat atjarohaznak tekintették.
A konfliktus nem a megadasra szélit, hanem az érvelésre és az esetleges vesztésre.
Az Ugy azonban fontosabb kellene, hogy legyen az 6nérzetnél. Sajnos azonban az
Ugy szeretete elenyészdéen jelenik meg. Ezt igazolja az is, hogy egyre tobb keriilet
veszti el az ©6nalld entitasat és vezetd hijan kénytelen mas kerilet szervezeti
egységéhez csapéddni. Ez a jelenség automatikusan tovabb gyengiti a kamarai
szervezetek hatékonysagat. A jelenség indirekt Gton onmagaban magyarazza az ok-
okozati felmérés elvégzését.

Végezetil eziton is szeretném megkészénni a FEB valamennyi tagjanak az aktiv,
erdemi és eléremutatd kdzremiikédését az tiléseken. Szivesen latnék a FEB Uléseken
elndksegi tagokat, hogy atéljék, mennyire barati, konstruktiv és hatékony a bizottsag
tagjai kézétti viszony. llyet kivannék minden testilletnek, a BTSZ Elndkségének is.

Osszefoglalva: a MOK Budapesti Terlleti Szervezet még végzi a neki meghatarozott
tevékenyseget, precizen, céltudatosan, korrekten. A miikédés felfutasahoz és az
eredményesebb kamarai munkahoz az orvostarsadalom mentalitasanak alapvetd
valtozasara lenne sziikség. Ebben azonban egyelbre nem lathato el6re 1épés.
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