Kuaria Mfv. 10.017/2026/7. itélete alapjan rovid tajékoztatas:

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé orvosok szamara folyamatosan kerult
felszinre, hogy sem a targyévre, sem az azt megel6z6 évekrdl felhalmozddott
szabadsag természetben nem kerult kiadasra. A ki nem adott szabadsagok pénzbeli
megvaltasara csak akkor van lehetéség, ha az egészségugyi jogviszony megszinik.
Mivel a munkaviszonybdl szarmazo igény 3 év alatt évll el, abban a kérdésben is
dontést tartalmaz a Kuria itélete, hogy az elévilési id6 addig ,nyugszik” amig a
jogviszony fennall. Tehat az a jogszabalyi rendelkezés, ami kimondja, hogy a
szabadsag nem halmozddhat, a szabadsag kiadasara vonatkozé munkaltatéi
kotelezettséget jelent, nem pedig a munkavallaldi jogvesztést.

Kulon kiemelendd, hogy az itélet alapjat képezd peres eljarasban, 300 munkanapot
meghaladd mértékl ki nem adott szabadsag tigyében lett pernyertes a felperes orvos.

Tudomasunkra jutott, hogy az Orszagos Koérhaz Féigazgatdsag az itélet ismeretében
érdemben foglalkozik a problémakorrel, ezért tajékoztatjuk tagjainkat fentiekrél, hogy
sajat esetlkben miikddjenek koézre munkaltatojukkal, tarjak fel, igénylket a
természetben ki nem adott szabadsag mertékérél.



