
Kúria Mfv. 10.017/2026/7. ítélete alapján rövid tájékoztatás:  

 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló orvosok számára folyamatosan került 

felszínre, hogy sem a tárgyévre, sem az azt megelőző évekről felhalmozódott 

szabadság természetben nem került kiadásra. A ki nem adott szabadságok pénzbeli 

megváltására csak akkor van lehetőség, ha az egészségügyi jogviszony megszűnik. 

Mivel a munkaviszonyból származó igény 3 év alatt évül el, abban a kérdésben is 

döntést tartalmaz a Kúria ítélete, hogy az elévülési idő addig „nyugszik” amíg a 

jogviszony fennáll. Tehát az a jogszabályi rendelkezés, ami kimondja, hogy a 

szabadság nem halmozódhat, a szabadság kiadására vonatkozó munkáltatói 

kötelezettséget jelent, nem pedig a munkavállalói jogvesztést.  

Külön kiemelendő, hogy az ítélet alapját képező peres eljárásban, 300 munkanapot 

meghaladó mértékű ki nem adott szabadság ügyében lett pernyertes a felperes orvos.  

Tudomásunkra jutott, hogy az Országos Kórház Főigazgatóság az ítélet ismeretében 

érdemben foglalkozik a problémakörrel, ezért tájékoztatjuk tagjainkat fentiekről, hogy 

saját esetükben működjenek közre munkáltatójukkal, tárják fel, igényüket a 

természetben ki nem adott szabadság mértékéről.  

 


